理论物理“十一五”省级重点建设项目终期评估总结报告

物理工程学院

2010年10月10日
理论物理学科的形成和发展已有四十余年的历史，1998年获得理论物理硕士学位授予权。是曲阜师范大学“九五”和“十五”校级重点学科，2006年被确定为山东省“十一五”期间强化建设的重点学科。
（一）项目规划完成情况（建设目标、队伍建设、人才培养、科学研究、学术交流、条件建设等）

1.建设目标

加强学术队伍建设，计划增加有博士学位的教师6-8名、教授3-4名、副教授4-6名。建立3-5个优秀的研究团队。努力建设、加强原有的五个研究方向，争取再增加新的研究方向1-2个，争取建成在国内外有一定影响的研究方向1-2个，争取获得理论物理博士学位授予权。

进一步提升本学科点的科研能力和水平。争取承担国家级研究课题4项以上，部、省级研究课题6项以上；在国内外重要核心期刊上发表一批高水平、有一定影响的研究论文；积极申报和争取教育部高等学校科学技术奖和山东省科学技术奖。

更加注重研究生教育的内涵发展，进一步提高研究生培养质量，提高研究生的科技创新能力。

在今后五年内，预期在相变与临界现象、量子信息理论等方向取得标志性研究成果（获部省级奖励）1-3项。

按照项目规划，基本要求是在“十一五”期间，努力把本学科建成本学科领域省内领先、国内先进的学科。经过近5年的建设，我们全面完成了建设规划中制定的任务，达到了预期目标。
2. 队伍建设

在队伍建设方面，2006年，本学科点共有教学、科研人员16人。其中教授6人，副教授5人，博士9人。经过5年的建设，目前共有教师28人，其中具有教授9人，副教授12人，博士20人。使本学科具有博士学位的教师人数达到20人，占总人数的70%。达到了原任务书制定的目标。

形成了一支学历层次高、职称和年龄结构合理的学术队伍。形成了5个优秀科研创新团队，强化建设了统计物理、量子信息理论、粒子物理理论、凝聚态理论和分子反应动力学等五个稳定的研究方向。并申报成功获得物理学一级学科博士学位授权点。其中1个研究团队被授予2009年济宁市优秀科技创新团队称号。
3. 人才培养
在人才培养方面，本学科点更加注重研究生教育的内涵发展，进一步提高研究生培养质量，提高研究生的科技创新能力。根据山东省研究生教育创新计划，进一步加强和改进研究生教育工作，不断进行教学、课程和培养模式的改革；为研究生的学习和工作创造好的环境和条件；在学院设立研究生科技创新奖。
2006年以来，本学科已经毕业硕士研究生69人，目前在校研究生44人。近年来，研究生在国内外重要学术刊物上发表学术论文100多篇，研究生发表被SCI收录的论文79篇。其中有多篇论文发表在美国《物理评论》等国际重要学术刊物上。2篇论文被评为山东省优秀硕士学位论文，获山东省研究生优秀科技创新成果一等奖1项、三等奖1项，山东省齐鲁研究生学术论坛一等奖1项、曲阜师范大学研究生学术论坛一、二等奖5项；结合学校本科生科研训练计划，积极支持本科生科研活动。获山东省优秀学士学位论文多篇。

4. 科学研究
“十一五”期间，本学科点瞄准国际前沿研究课题，对研究方向进行整合，在不同方向上提倡合作和竞争，积极创建一流的研究团队，使本学科点的科研能力和水平获得进一步提升。五年来,本学科共承担或完成部国家级研究课题11项，部省级课题7项。在以上研究方向取得了丰富的研究成果，共发表学术论文125篇，有20多篇发表在国际最权威学术刊物上（SCI 2区）。取得标志性研究成果3项。获山东省自然科学二等奖1项，山东高等学校科研成果一等奖2项、二等奖2项，山东省研究生科技创新成果一等奖1项、三等奖1项。
5. 学术交流
五年来，我们按照计划积极开展学术交流活动，邀请了郭光灿、高洁、孙义燧、吴培亨、郝柏林等著名院士和教授来校讲学和进行学术交流。积极支持教师和研究生外出参加学术交流活动。各方向研究人员每年参加学术会议2-3次，相关专业的研究生每人都参加过1-2次国内学术会议。研究生还积极参加学校组织的学术论坛活动，获曲阜师范大学研究生学术论坛一、二等奖等共5项。

2010年，我们成功举办了第十四届全国量子光学学术会议和第二届纠缠与量子操控国际研讨会。
6. 条件建设
在条件建设方面，进一步加强学院的基础设施建设，我们对本学科用房进行了调整，现有实验室用房面积520平方米，资料室面积50平方米。购置了一批计算机，并且购买了服务器集群一套，目前正在安装调试阶段，不久就可以投入使用。仪器设备的总投入价值达到60余万元，购置图书资料0.5万册，大型图书资料6套。购买了多个科学文献数据库，改善了教师和研究生的工作环境和条件，建立起了良好的公共设施服务体系，能为教学和研究提供良好的工作环境和研究平台。
（二）项目建设专项经费投入与使用情况
本学科项目建设专项经费每年由省拨款52万元，同时学校给予匹配资金52万元，累计总投入556万元。共支出约470万元，其中，购置大型计算机集群及软件使用180万元，购置图书资料、电子期刊数据库约150万，为本学科点教师及研究生购置计算机使用30万元，改善科研、学习条件使用45万元，科学研究、学术交流等使用60万元。
（三）项目建设成效、发展水平及潜力
经过五年的建设，本学科点形成了统计物理、量子信息理论、粒子物理理论、凝聚态理论和分子反应动力学等五个稳定的研究方向。并申报成功获得物理学一级学科博士学位授权点。学科点在队伍建设、人才培养、科学研究、学术交流、条件建设等各个方面都取得了突出的成绩。
（四）项目管理与运行机制的创新
聘请了中国科技大学郭光灿院士，清华大学薛其坤院士，山东大学解士杰教授，中国科学院理论物理研究所陈晓松研究员，山东大学梁作堂教授等国内知名专家为学术委员会校外成员。
制定和完善了《理论物理重点学科建设规划》，《理论物理学科成果奖励办法》，《理论物理重点学科建设项目经费使用具体办法》和《理论物理重点学科用房规划方案》四项管理制度。
根据教育厅《山东省十一五重点学科建设管理办法》和学校有关文件规定，本学科点的建设运行实行以下管理制度和办法：

1．实行学科带头人负责制，学科带头人负责实施建设规划；制定和执行内部管理规章制度；负责学术队伍的建设与管理；筹集和管理建设经费。

2．学术委员会的主要职责是：对本重点学科的建设方案进行论证；负责大型仪器设备购置计划的审议和论证；对学科建设经费的使用提出建议并进行监督；协调重大学术活动。

3．各研究方向经费的使用采用项目申报的方式，经学术委员会论证后，报学校重点学科建设办公室批准后实施。经费由学校财务部门单独明细核算，专款专用。

4．硬件部分(如：购置仪器设备、先进软件、图书资料等)建设经费不低于总经费的70%，由学科点统一论证后按计划购置。

5．每年安排10万左右用于人才队伍建设的经费。采取培养和引进相结合的办法，造就在本学科领域有一定影响的领军人物和学术骨干，逐步形成业务素质高、创新能力强、结构合理、富有团结协作精神的几个学术团队。

6．深化研究生教学改革，通过创新培养模式，提高人才培养质量，培养具有“创新意识、创造能力、创业精神”的高层次专门人才。建立研究生科研奖励机制，对优秀论文进行奖励。

7．要积极开展科学研究，承担更多的省级和国家级重大科研项目，多出创新成果，在基础研究、技术创新等领域产生标志性成果；为经济建设和社会发展做出更大的贡献。

8．对科研成果进行奖励。每年对上一年的科研成果进行奖励（以科研经费的形式，详细办法见“理论物理重点学科建设奖励细则”）。
根据以上情况，我们在队伍建设、人才培养、科学研究、学术交流和条件建设等方面，都全面完成了任务，达到了建设任务书规定的目标。
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